ONTWIKKELING BRANCHE CURSORISCH BEROEPSONDERWIJS (2014 - 2022); NVOS-
ORTHOBANDA

In 2014 is NVOS-Orthobanda gestart met de ontwikkeling van een branche opleiding huis
(ook wel branche cursorisch beroepsonderwijs genaamd) voor de orthopedische
schoentechniek (OST) en orthopedische techniek (OT). De doelstelling van dit
meerjarenproject is neergelegd in de bijlage.

De ontwikkeling en doorontwikkeling is sinds de start gefinancierd door OFOM. Dankzij de
OFOM-subsidies bestaan er voor OST 15 BCB-cursussen met bijbehorende cursusboeken
en branche-examens op mbo-niveau, voor OT zijn er 4 op mbo-niveau. Daarnaast zijn er
voor zowel OST als OT zijn €2 BCB-cursussen op hbo-niveau. Een BCB-cursus omvat een
kwalificatiedocument, een cursusprogramma, een cursusboek en een compleet
examenpakket (theorie en praktijk) voor het bijbehorende branche-examen. Deze
branche-examens bestaan uit een theorie- en praktijkexamen.

Inmiddels heeft NVOS-Orthobanda vastgesteld dat gestreefd moet worden naar een

efficiéntere uitvoering. Het hierop gerichte project is op verzoek van NVOS-Orthobanda
door OFOM gefinancierd (zie lopende projecten).
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L Inleiding

Diverse ontwikkelingen in het beleid van de overheid en in de uvitvoering van het relevante
beroepsonderwijs in het MBO (DHTA) en HBO (Fontys) voor de branches orthopedische
schoentechniek (OST) en orthopedische techniek (OT) hebben het bestuur NVOS-Orthobanda
in 2012 aangezet zich te bezinnen op de toekomst van het beroepsonderwijs. Kort gezegd
komt het erop neer dat de beroepsopleidingen verder veralgemeniseren met minder aandacht
voor de beroepsspecifieke kennis en vaardigheden en dat de invloed van de branches op de
inhoud van het beroepsonderwijs verder terugloopt. De kwaliteit en continuiteit van het
vakmanschap binnen OST en OT loopt daardoor gevaar.

De discussie en de daaruit volgende werkzaamheden hebben geleid tot een gefaseerd traject,
waarbij in samenspraak met de leden is besloten om de regie m.b.t. het beroepsonderwijs in
cigen hand te nemen. Dat heeft geleid tot een beleidsnotitie (september 2012),
arbeidsmarktonderzoek (voorjaar 2013, samenvatting zie bijlage 1), een stappenplan (juni
2013) en aanvullend opleidingsbehoeftenonderzoek onder de leden (augustus 2013,
samenvatting zie bijlage 2). De fase die nu ingezet wordt, is die van het ontwikkelen en
uitvoeren van een projectplan om tussen najaar 2013 — 2016 een samenhangend stelsel van
beroepsonderwijs in te richten, waarbij door het bestuur van NVOS-Orthobanda onderstaande
visie als vitgangspunt is geformuleerd:

NVOS-Orthobanda is de belangenbehartiger voor alle ondernemers in de branches
Orthopedische Schoentechniek (O5T) en Orthopedische Techniek (OT), die hun onderneming
professioneel willen uitoefenen. NVOS-Orthobanda richt zich daarbij ten behoeve van de
continuiteit van de branches op de kwaliteit van vakmanschap dat via herkenbaar
beroepsonderwijs op MBO- en HBO-niveau, zowel vanuit de overheid (OCW) als door
BrancheCursorisch Beroepsonderwijs (BCB) geborgd dient te worden.

NVOS-Orthobanda is van mening dat het van belang is voor ondernemers en werknemers om
in de kwaliteit van vakmanschap te investeren. Om in te stromen en bij te blijven in de
verschillende beroepen OST en OT (paskamer en werkplaats) is het een noodzaak dat
werkgevers en werknemers voortdurend aan die kwaliteit werken. Dat gebeurt door:

. beroepsopleidingen MBO (BBL-opleidingen en mogelijk een BOL-variant) en HBO,
die vanuit de overheid (OCW) worden ontwikkeld en (grotendeels) bekostigd,

. cursussen, trainingen en workshops die onder verantwoordelijkheid van de branches
worden ontwikkeld, vitgevoerd en gecertificeerd: BrancheCursorisch
Beroepsonderwijs (BCB),

. cursussen van andere organisaties (leveranciers, opleidingsinstellingen) die door

NVOS-Orthobanda erkend worden;
. praktijkervaring doordat de werkplek als belangrijkste leerplek wordt gebruikt.

Hierbij is het voor de branches OST en OT van groot belang dat het beroepsonderwijs goed
aansluit op wat in de beroepspraktijk gebeurt en vereist wordt. Door het bestuur wordt
beroepsonderwijs gezien als een middel ten behoeve van loopbaanontwikkeling. Daarbij dient
gekozen te worden voor een brede en integrale aanpak, waarbij de primaire
verantwoordelijkheid ligt bij het individu, maar waarbij uviteraard de werkgever een
ondersteunende en stimulerende rol en verantwoordelijkheid heeft. De investeringen dragen
bij aan het krijgen en behouden van gemotiveerd en vakbekwaam personeel en tot continuiteit
van de bedrijven.




2. Doelstellingen en resuliaten

Het ontwikkelen en uitvoeren van een samenhangend stelsel van beroepsopleidingen,
cursussen, trainingen en workshops voor de branches OST en OT kent de volgende
doelstellingen. Daarbij wordt onderscheid gemaakt tussen een ontwikkelfase en een
uitvoeringsfase. Bij elke doelstelling zijn de resultaten benoemd die opgeleverd dienen te
worden. Het eerste deel van de doelstellingen (1 t/m 3) is bestemd voor de ontwikkelfase, het
tweede deel (doelstellingen 4 en 5) voor de uvitvoeringsfase.

Doelstelling 1
Ontwikkel voor de branches OST en OT op basis van actuele en toekomstgerichte
beroepscompetentieprofielen een aanbod van BrancheCursorischBeroepsonderwijs (BCB)

met cursussen, trainingen en workshops voor paskamer en werkplaats op MBO- en HBO-
miveau,

Op te leveren resultaten

1.1. Een set beroepscompetentieprofielen voor de beroepen in paskamer en werkplaats
voor OST en OT die na goedkeuring door de commissie opleidingen door het bestuur
van NVOS-Orthobanda zijn vastgesteld. In bijlage 3 zijn de titels van de huidige
beroepscompetentieprofielen opgenomen. Een deel daarvan dateert uit 2004, een ander
deel uit 2010. De bep’s zullen op basis van een aangepast format moeten worden
geactualiseerd en/of aangevuld met enkele nicuwe, nu nog ontbrekende onderdelen,
zoals: overzicht van kennis en vaardigheden en uitwerking met beheersingscriteria bij
de beroepscompetenties. Deze onderdelen zijn noodzakelijk om de cursusinhouden
goed te kunnen bepalen. De volgorde van ontwikkeling van de bep’s is bepaald op
basis van de uitkomsten van het aanvullende onderzoek onder de leden. Zie bijlage 2.

1.2.  Een set cursussen, trainingen en workshops voor paskamer en werkplaats op MBO- en
HBO-niveau die na ontwikkeling gefaseerd vanaf januari 2014 worden aangeboden
aan  werknemers en ondernemers. Gestart wordt met Orthopedische
schoenvoorzieningen, Leestenmaker, Onderwerkmaker en Schachtenmaker voor OST
en met Orthopedische voorzieningen voor OT. De cursussen, trainingen en workshops
liggen voornamelijk op MBO-niveau 2 en 3, omdat dit het alternatief moet gaan
vormen voor de beroepsopleidingen (OCW) die dit cursusjaar niet meer gestart zijn
aan de DHTA.

13.  Van elke cursus, training of workshop wordt op basis van een format ecn uitwerking
op hoofdlijnen gemaakt die door de commissie opleidingen wordt vastgesteld. Een
voorbeeld daarvan is opgenomen in bijlage 5.

14. Overzicht van de ontwikkelde cursussen, trainingen en workshops in een
samenhangende structuur van vakmanschap op MBO- en HBO-niveau, waarbij ook de
beroepsopleidingen van het ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschappen
(OCW) een plaats hebben. Een eerste schets is besproken in de vergadering van de
commissie opleidingen van augustus. Zie bijlage 3.

Doelstelling 2
Ontwikkel bij de cursussen, trainingen en workshops het cursusmateriaal (schriftelijk,
eventueel digitaal) dat door opleidingsinstituten bij de uitvoering dient te worden gebruikt.

Op te leveren resultaten

2.1,  Voor elke cursus, training of workshop een set materiaal (theorie en praktijk) dat ter
beschikking gesteld wordt aan gastdocenten vanuit NVOS-Orthobanda of een of meer



door de commissie opleidingen te erkennen opleidingsinstituten en dat als basis voor
de uitvoering moet worden gebruikt. Bij de ontwikkeling van het materiaal wordt
zoveel mogelijk gebruik van bestaand materiaal, waarop NWVOS-Orthobanda het
copyright heeft.

2.2.  Een lijst met criteria waarmee opleidingsinstituten erkend worden met daarbij cen
modelovereenkomst die tussen NVOS-Orthobanda en het opleidingsinstituut die na
erkenning wordt getekend.

Doelstelling 3

Ontwikkel een systeem van branchecertificering voor de cursussen, trainingen en workshops
in het kader van BCB met de wijze van ontwikkeling en vitvoering van examinering.

Op te leveren resultaten

3.1 Een systeem van branchecertificering dat na goedkeuring door de commissie
opleidingen door het bestuur van NVOS-Orthobanda is vastgesteld. In het systeem
wordt onderscheid gemaakt tussen branchecertificaten en branchediploma’s
(bundeling van bij elkaar passende branchecertificaten).

32 Een proces met werkwijze waarop de examinering van cursussen, trainingen en
workshops wordt ingericht en ontwikkeld en de rol van een examencommissie daarbij.

3.3 Een proces met werkwijze waarbij de door werknemers en ondememers behaalde
branchecertificaten en branchediploma’s worden geregistreerd.

3.4 Een proces met werkwijze waarbij de aanpassing van de branchespecificke eisen
Orthopedisch Schoentechnische bedrijven en Orthopedische Instrumentmakerijen en
de afstemming met de SEMH geregeld is. Betrek hierbij ook de overgangsregeling die
door het bestuur van NVOS-Orthobanda is opgesteld en de mogelijkheden voor EVC-
procedures.

3.5  Lijst van assessoren die namens NVOS-Orthobanda optreden bij examinering.

1.6  Een korte training voor assessoren die bij de examinering betrokken zullen worden

3.7  Een bij elke cursus, training of workshop te gebruiken examenmateriaal (theorie en
praktijk) inclusief toetsmatrijzen en beoordelingsmodellen.

Doelstelling 4
Ontwikkel een werkwijze waarop de ontwikkelde cursussen, trainingen en workshops onder

regie van NVOS-Orthobanda worden uitgevoerd door een of meer erkende
opleidingsinstituten.

Op te leveren resultaten

4.1.  Een werkwijze voor de uitvoering van de cursussen, trainingen en workshops, waarbij
de kwaliteit zowel organisatorisch en inhoudelijk naar de toekomst geborgd wordt en
dat financieel past binnen de mogelijkheden van NVOS-Orthobanda en de betrokken
branches OST en OT. Betrek hierbij ook op welke wijze de examinering (ook
financieel) mogelijk door de opleidingsinstituten kan plaatsvinden.

4.2. Een lijst met erkende opleidingsinstituten met locaties waar de cursussen, trainingen,
workshops en mogelijk examens (met NVOS-Orthobanda assessoren) kan worden
uitgevoerd.

4.3. Een lijst van gastdocenten die ingezet kunnen worden bij de uvitvoering van cursussen,
trainingen en workshops die door NVOS-Orthobanda zelf worden vitgevoerd.

4.4. Een korte, didactische training om de gastdocenten van NVOS-Orthobanda goed
voorbereid een cursus, training of workshop te laten geven.




Doelstelling 5

Onderzoek de nadere mogelijkheid die door de DHTA in samenwerking met andere branches
wordt uitgewerkt om te komen tot een (brede) BOL-variant met een uitstroom in BBL-
opleidingen in OST en OT. Als uit het onderzoek blijkt dat deze mogelijkheid een
aanvaardbare optie voor NVOS-Orthobanda is, werk dan mee aan de nadere uitwerking
daarvan door het beschikbaar stellen van deskundigheid.

(N.B. Een BOL-opleiding in het MBO betekent dat er een dagopleiding bij de DHTA wordt
ontwikkeld, waarbij de leerling 3 & 4 dagen naar de DHTA gaat voor onderwijs en daarnaast
beroepspraktijkvorming (BPV) heeft van 1 & 2 dagen per week in een erkend leerbedrijf. Dit
in tegenstelling tot cen BBL-opleiding waarbij de leerling een werknemersstatus heeft en 3 &
4 dagen werkt in het bedrijf waar hij/zij wordt opgeleid en daarnaast 1 dag per week naar de
DHTA gaat voor diverse ondersteunende vakken.)

Op te leveren resultaat

5.1. Een (brede) BOL-opleiding met een periode dagonderwijs aan de DHTA (met BPV)
gevolgd door een periode BBL-opleiding die tot kwalificering leidt voor OST of OT.

Doelstelling 6 (randvoorwaardelijk)

Zet een projectorganisatie op waarbij de verantwoordelijkheidsverdeling goed is vastgelegd,
de werkzaamheden goed zijn beschreven en waarbij op het juiste moment de juiste
deskundigen worden ingeschakeld en de communicatie naar de leden regelmatig plaatsvindt.

Op te leveren resultaten

6.1. Een projectorganisatie, waarbij projectmanager en secretariaat de werkzaamheden
conform de gemaakte afspraken uitvoeren met gebruikmaking van interne en externe
deskundigen.

6.2,  Een lijst met deskundigen met hun deskundigheden, samengesteld op basis van een
profielschets, zowel intern (leden en secretariaat NV0S5-Orthobanda) als extern
(inhoudelijke deskundigen) die voor de verschillende werkzaamheden ingezet kunnen
worden.

6.3. Een projectadministratie die secretarieel en financieel de voortgang van het project
beheert en daarover de gewenste rapportages verzorgt,

6.4. Het opstellen van tussenrapportages en projectplan 2015 en verder.

6.5. Een data base met de behaalde branchecertificaten en branchediploma’s.

6.6. Een communicatieplan dat gebruikt wordt tijdens de uitvoering van het project.



